
   

WEBINAR 

SMART WORKING E PERSONE CON DISABILITÀ  

27 maggio ore 14,00 – 15,00 

Iniziativa ideata e organizzata da Fondazione ASPHI Onlus 

Lo Smart Working è un nuovo modo di lavorare destinato a cambiare le aziende e le organizzazioni 
pubbliche e private: tutti i lavoratori sono coinvolti, compresi quelli con disabilità. Per evitare che 
questi rimangano esclusi occorre fornire loro una forte motivazione insieme con strumenti 
abilitanti, competenze necessarie ad usarli, applicazioni aziendali accessibili ed usabili e servizi di 
supporto. La Fondazione ASPHI che si occupa di "tecnologie digitali per una società inclusiva” 
possiede le competenze per supportare progetti di Smart Working: si propone quindi di far 
conoscere come si possono costruire percorsi di transizione che portino i lavoratori con disabilità a 
vivere positivamente e produttivamente il passaggio alle nuove modalità sia operative che 
organizzative. 

Agenda: 

- Conoscere ASPHI     
Emanuela Trevisi, Fondazione ASPHI Onlus 

- Inclusione lavorativa per le persone con disabilità e Smart Working                                                                        
Vincenzo Falabella, Presidente FISH Onlus - Federazione Italiana per il Superamento 
dell'Handicap    

- Proposte e servizi di ASPHI per lo Smart Working per le persone con disabilità 
Luca Enei, Gabriele Gamberi , Fondazione ASPHI Onlus     

- Domande e risposte                                                                                                                                                      

I temi trattati saranno i seguenti: 

● coaching all’impresa nella “filosofia” del progetto e dei modelli organizzativi;                                                     
● sostegno alla regolarità normativa dell’applicazione dello smart working per i lavoratori con 

disabilità;                
● formazione verso le componenti umane e professionali che costituiscono l’impresa;                              
● affiancamento all’impresa per la scelta dei tools di Smart Working;                                                                                 
● profilazione del bisogno e supporto all’identificazione degli accomodamenti ragionevoli dei 

dipendenti con disabilità avviati allo Smart Working (formazione informatica e ai dispositivi, 
formazione verso l’uso di ausili, formazione e analisi accessibilità/usabilità digitale, ecc.);   

● monitoraggio dell’esperienza ed eventuali correttivi.                                                                                                
                                                                                                         

Informazioni: info@asphi.it;  cell. 3316477725 

Link per la registrazione:                                                                                        

mailto:info@asphi.it

